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PREMESSA

Il Codice Etico (di seguito anche il “Codice”) lmdcopo di introdurre e rendere vincolanti in PRO.GE.IM. S.R.L. (di
seguito anche la “Societa”), i principi e le regdlecomportamento rilevanti ai fini della ragionéx@revenzione dei reati
indicati nel D.Lgs. n. 231/2001.

Il Codice €& stato approvato dall'Organo Amministratin data 16.06.2025 e costituisce documentaiafi della Societa,
allegato alla parte generale del Modello OrganizeaR31. Esso € rivolto a: amministratori, dipentienonsulenti,
collaboratori, agenti, procuratori, terzi che, pento della Societa, entrino in contatto direttataenindirettamente con la
Pubblica Amministrazione e/o con Pubblici Ufficildicaricati di Pubblico Servizio, italiani o estednche soltanto
occasionalmente, sia in Italia che all’estero (tjugdimi di seguito complessivamente denominati pemplicita anche la
“Pubblica Amministrazione” o “P.A.”) o comunque s$gano attivita nell’interesse e/o a vantaggio déiteieta.

Il Modello di organizzazione e gestione & un corsgtedi regole, strumenti e condotte, costruitdetdhto reato, funzionale
a dotare la Societa di un efficace sistema orgatiizz e di gestione ragionevolmente idoneo ad iddare e prevenire le

condotte penalmente rilevanti poste in essere Galtaeta stesso o0 dai soggetti sottoposti allalgeaione e/o vigilanza.

Il Codice si innesta in un piu ampio progetto finahto ad attribuire un’identita etica alla Socjetsplicitando i valori che
la Societa vuole che si rispettino in tutti i comipmenti posti in essere dai propri componenti.

In tal senso il Codice costituisce un ulterioreaaeto passo in avanti per la realizzazione ginacesso di moralizzazione
della logica del profitto verso cui questa Socigtéende autenticamente indirizzarsi. Ed € propriovirtu di tale
proponimento che la Societa intende riaffermaregramde forza che la correttezza, la riservatedadieeita nel lavoro e

negli affari costituiscono e costituiranno sempmevalore imprescindibile di questa Societa.

PRO.CO.GE.IM. nei rapporti di affari si ispira esesva i principi di lealta, correttezza, traspaeeneticita, con
integrita morale, efficienza e apertura al mercatmza distinzione di importanza dell'affare, pguendo le finalita
statutarie nel rispetto della sua missione aziendabggetti legati alla PRO.CO.GE.IM. S.R.L. tde#ari di questo Codice,
devono impegnarsi a manifestare totale rettitudimgale e condivisione di valori nelle azioni intrage per conto della

stessa.

Gli Organi sociali ed i loro componenti, i dipentiee comunque i consulenti ed i terzi in genere, éh funzione della loro
autorita, sono strutturalmente inseriti in azierstmo tenuti al rispetto delle procedure operaiziendali.

La PRO.CO.GE.IM. S.R.L. (nel prosiegl®R0.CO.GE.IM, Azienda o Sociejapera nel settoredegli appalti lavori
pubblici e privati di opere generali e specialateli a costruzioni di edifici civili e industriglrestauro di beni immobili
sottoposti a tutela, costruzione di strade e viadat/ori edili in genere, ricoprendo, per le dims@®ni e I'importanza
delle sue attivita, un ruolo rilevante rispettoredrcato, allo sviluppo economico e al benessete gdetsone che lavorano

o collaborano con la “Societa” e delle comunit&ume presente.

La Societa si confronta continuamente con I'amlgieesterno assicurando al mercato in generale, acdiicqare
riferimento al sistema di relazioni con i portatdiinteresse, comportamenti improntati al massimapeatto dei valori di

correttezza e lealta.
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PRO.CO.GE.IM. aspira a mantenere e sviluppare e fapporto di fiducia con i portatori d’interessasia con quelle
categorie di individui o istituzioni, il cui appaore richiesto per realizzare la missione di PROG®IM. o che hanno

interessi in gioco nel suo perseguimento.

Nello specifico, sono portatori d’'interesse colatee compiono investimenti legati all’attivita di BRCO.GE.IM. ,
innanzitutto gli azionisti, e quindi i collaboratorclienti, i fornitori e i partner d’affari. Isenso allargato, inoltre, sono
portatori d’interesse tutti quei soggetti o grupminché le organizzazioni e istituzioni che li regg@ntano, i cui interessi
sono influenzati dagli effetti diretti e indirettelle attivita di PRO.CO.GE.IM. , quali le comuniité&ali € nazionali in cui

PRO.CO.GE.IM. opera o le generazioni future.

Tutte le azioni, operazioni e le negoziazioni caubpie, in genere, i comportamenti posti in essatke dPersone di
PRO.CO.GE.IM. nello svolgimento dell'attivita laadiva sono ispirati alla massima correttezza, eflmpletezza e
trasparenza delle informazioni, alla legittimitattsol’'aspetto formale e sostanziale e alla chiaseezveridicita dei

documenti contabili secondo le horme vigenti ertecpdure interne.
In nessun caso il perseguimento dell'interesseRDIZO.GE.IM. pud giustificare una condotta non tmes

Per tale ragione & stato predisposto il pres€aigice Etico(di seguito anche solamenBodice che costituisce parte
integrante del Modello di Organizzazione, Gesti@éontrollo (nel prosieguo, anche sdindello) adottato da
PRO.CO.GE.IM. S.R.lai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 e ss.mm.ii., @sforma alle indicazioni contenute all'interno

delle Linee Guida di Confindustria, nella loro mi& versione aggiornata, nonché alla vigente novaati

Il presente codice & improntato a un ideale di ecagione in vista di un reciproco vantaggio debetipcoinvolte nel
rispetto del ruolo di ciascuno, pertanto richietie ciascun portatore d’interesse agisca nei sutfraati secondo i

principi e le regole ispirate a un’analoga ideaafidotta etica.

Il Decreto 231 prevede che la Societa sia respdesaér i reati commessi nel suo interesse o vaivadalle persone
che rivestono funzioni di rappresentanza, ammemustne o direzione della Societa e dalle persot®muste alla
direzione o vigilanza di uno dei citati soggetta Societa & esonerata da responsabilita per io@@tinessi dai soggetti
sopra indicati se dimostra, tra l'altro di aver@tato ed efficacemente attuato un modello orgativa e di gestione
idoneo a prevenire i reati della specie di quedidficatosi a di avere affidato ad un Organismdad8bcieta il compito

di vigilare sul funzionamento e I'osservanza deidriti modelli.
Le sanzioni previste per la societa, qualora nanrsgrado di provare quanto sopra esposto, soseglgenti:
*  Pecuniarie
* Interdittive
» Interdizione dall’esercizio dell'attivita
* Sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenzencessioni funzionali alla commissione delldite

+ Divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazon
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« Esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contribsussidi
< Divieto di pubblicizzare beni o servizi
« Confisca del prezzo o del profitto del reato
* Pubblicazione della sentenza di condanna
La responsabilita della Societa si aggiunge a guidlle persone fisiche che materialmente hannoresso ['illecito.

Con riferimento alle fattispecie di reato presupgp@seviste dal D.Lgs. 231/2001 si rinvia all’Allety “Catalogo dei reati
presuppostb

Il Codice Etico rappresenta uno strumento adoitatoa autonoma e suscettibile di applicazionemaho generale da
parte della Societa, allo scopo di esprimere ediap i principi di deontologia aziendale che PRO.GE.IM.

riconosce come propri e sui quali richiama all'egaaza tutti i dipendenti.

Scopo delCodiceé quello di disciplinare I'insieme dei valori e dmincipi generali in cuPRO.CO.GE.IM. S.R.Isi
riconosce nell’esercizio della propria attivita @ duali richiede I'assoluto rispetto da parteudtitcoloro che operano
nellaSocietain rappresentanza o per conto di questa, inlootizione con essa o con cui la medesima intratemporti

commerciali di qualsiasi natura.

Le disposizioni contenute all'interno débdice pertanto, descrivono, integrandole, le conddlggeanti ai fini del cor-
retto assolvimento degli obblighi di fedelta e giihza richiesti al personale dePRO.CO.GE.IM. S.R.Lnonché
all'adempimento degli obblighi di buona fede attaiterzi (collaboratori, consulenti, fornitorg@etapartnerg con cui

la Societaintrattiene rapporti di qualsiasi natura.

PRO.CO.GE.IM. S.R.Isi impegna a promuovere la conoscenza del Codigeada delle Persone con cui collabora e
degli Stakeholder, da parte in definitiva di tettioro con i quali Is&Bocietaintrattiene relazioniPRO.CO.GE.IM. S.R.L.
si impegna, altresi, a tenere conto dei suggerireethtlle osservazioni che dovessero promanaré Stakeholder, con

I'obiettivo di migliorare il Codice.

Il Codice inoltre, definisce il complesso delle regole dndotta rilevanti al fine di prevenire i reati dii@l citato D.
Lgs. n. 231/2001.

PRO.CO.GE.IM. S.R.lLvigila con estrema attenzione sull'osservanza dmli€e, predisponendo adeguati strumentie
procedure di informazione, prevenzione e contrellssicurando la trasparenza dei comportamentleeattvita poste

in essere ed intervenendo, ove necessario, corsiég@paioni correttive. All'Organismo di Vigilanzaaffidato il ruolo

di garante del Codice Etic&arante.
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CODICE ETICO - DEFINIZIONI

Ente: PRO.CO.GE.IM. S.R.L.

A.U.: Organo Amministrativo

Collegio: Collegio sindacale

Societa:Ente o Societa

Codice Etico: adottato dalla Societa ai sensi del Decreto Letiyslar. 231/01, € un documento con cui la Societdneia
I'insieme dei diritti, dei doveri e delle responiiid della Societa rispetto a tutti i soggetti dagquali entra in relazione per |l
conseguimento del proprio oggetto sociale.

D. Lgs. 231/01 o Decretoil Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 relatialla “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, della Sticie delle associazioni anche prive di persongiitfdica” e successive
modifiche e integrazioni.

Destinatari del Codice Etico:componenti Organi Sociali, i dipendenti nonché tuttoro che, pur esterni alla Societa, operino,
direttamente o indirettamente, per o con la So¢etacollaboratori a qualsiasi titolo, consulefarnitori, clienti).

Destinatari del Modello: i componenti degli Organi Sociali, la societa diiseone, i dipendenti nonché coloro che, pur non
rientrando nella categoria dei dipendenti, opefeola Societa e siano sotto il controllo e lazlvee della Societa (a titolo
esemplificativo e non esaustivo: stagisti, lavatisaccontratto ed a progetto, lavoratori sommiaitr

GDPR: Regolamento (UE) n. 2016/679, del 27 aprile 20&ftivo alla protezione delle persone fisiche ciguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libgraolazione di tali dati e che abroga la direttB&/46/CE (Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati, in inglese @arigata Protection Regulation).

Legge 146/2006ta Legge del 16 marzo 2006 n. 146 (Ratifica ed@seoe della Convenzione e dei Protocolli delle iNiaiz
Unite contro il crimine organizzato transnazionaldgttati dall'Assemblea generale il 15 novemb@028d il 31 maggio 2001).
Modello / MOG: “Modello di organizzazione, gestione e contryldottato dalla Societa per prevenire la comnaissidelle
tipologie di reato previste dal D. Igs 231/2001 mhxte dei soggetti (c.d. “Soggetti Apicali”) chevastono funzioni di
rappresentanza, di amministrazione o di direzi@ia &ocieta (o di una sua unita organizzativatdataautonomia finanziaria
e funzionale), dei soggetti che esercitano, ancfegtd, la gestione e il controllo della Socie#t(5, comma 1 lett. a D. Lgs.
231/2001 di seguito per brevita anche “Decretotjaeparte dei soggetti sottoposti alla direziondla \dgilanza di uno dei
Soggetti Apicali (art. 5, comma 1 lett. b) del Deto).

0.d.V.: Organismo di Vigilanza previsto dagli artt. 6, comfn lettera b) e 7 del D. Lgs. 231/2001, cui &lafb il compito di
vigilare sul funzionamento e sull’osservanza deteli e di curarne I'aggiornamento.

Piattaforma: strumento informatico per la gestione delle segizté

Segnalazionegualsiasi notizia avente ad oggetto presunti filieregolarita, violazioni, comportamenti e faténsurabili o
comungue qualsiasi pratica non conforme a quaatuligd nel Codice Etico e/o nel Modello di Orgarazione e Gestione.
Segnalazione anonimaquando le generalita del segnalante non sono &af#icié sono altrimenti individuabili.

Segnalazione apertaquando il segnalante solleva apertamente un pr@bsemza limiti legati alla propria riservatezza.
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Segnalazione riservata:quandol’identitd del segnalante non & esplicitata, ma é tuttpeissibil¢ risalire alla stessa in
specifiche e determinate ipotesi di seguitticate

Segnalazione in malafedda segnalazior fatta al solo scopo di danneggiare 0, comungear pregiudizio a un Destinatario
del Codice Etico e/o del Modello.

Soggetti segnalantichi é testimone di uiliecito o di un’irregolarita sul luogo di lavorodecide di segnalarlo. Possono essere
i Destinatari del Codice Etico e/o débdello, nonché qualsiasi altro soggetto che si relazionila Societa al fine di effettuare
la segnalazione.

Soggetti segnalati:chiunque sia il soggetto cui il segnalante attsbeila commissione del fatto illecito/irregolal
rappresentato nella segnalazione. Possssere i Destinatari del Codice Etico e/o del MiodeHe abbiano commesso presunti
rilievi, irregolarita, violazionicomportamen e fatti censurabili o comunque qualsipgitica nol conforme a quanto stabilito
nel Codice Etico e/o nel Modello di Organizzazien@estione oggetto della segnalazi

Soggetti Terzi: controparti contrattuali dPRO.CO.GE.IM., sia persone fisiche sia personeidialme con cui la Societ
addivenga ad una qualunque formaaliaborazion contrattualmente regolata e destirsatiooperare con I’Azienda. titolo
esemplificativo e non esaustivaollaboratori fornitori; consulenti (quali societa di consulenzacieta di revisione, imprese);
altri soggetti terzi che abbiaroon la Sociel rapporti contrattuali (ad es. societaodisourcing, socie di somministrazione e
dipendenti somministrati)].

Sottoposti: persone sottoposte alla direzione o alla vigiladiaen soggetto in posizione apicale ex art. 5 d2igE/2001
Sistema disciplinare Sistema che regola condotte legate ai possibili casi di violazionéMedello, le sanzioni che possono

essere commine, il procedimento di irrogazione ed applicazidietia sanzioni

Soggetti Apicali: Soggetti che rivestono funzione di rappresentadzamministrazione e di direzione della Societa
una sua unita organizzativa dotatadionomii finanziaria e funzionale nonché da personeas®citanc anche di fatto, la
gestione ed il controllo della stessa.

ORGANISMO DI VIGILANZA

PRO.CO.GE.IM. S.R.Lin ossequio a quanto previsto dall’art. 6, comiydett. b), del D. Lgs n. 231/2001, |
contestualmente provveduto aflamine di unOrganismo di Vigilanz4di seguitoO.d.V), in struttura collegial dotato
di autonomi poteri di iniziativa e di controllo,cai & affidato il compito di vigilare sull'efficagj sull'applicazione
sull’aggiornamento deModello e del presenteCodice Consequenzialmente, I8ocietaha adottato unSistema
Sanzionatoriche si attiva in caso diolazione del present€odicee delle regole déModellc, prevedendo l'irrogazione

di specifiche sanzioni su proposta dell.V.

| compiti, i poteri, i requisiti e lattivitd svolte dallO.d.V.seguono le medesime modalitéfutizionamento esplicitate

all'interno del Modello e dell’appositBegolamenidell’O.d.V.ad esso allegato, cui sidéapress rinvio.
L’O.d.V.di PRO.CO.GE.IM. S.R.lestatc nominato con delibera del’Orgaonministrativc del 21.10.2025.

L'Organismo di Vigilanzanell'esercizic delle proprie funzioni avra libero accesso ai ddtille informazioni aziendali utili
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allo svolgimento delle proprie attivita.

Gli Organi sociali ed i loro componenti, i dipendenconsulenti, gli agenti, i collaboratori etkrzi che agiscono per conto
della Societa, sono tenuti a prestare la massittebooazione nel favorire lo svolgimento delle figrd dell’Organismo di

Vigilanza.

DESTINATARI: AMBITO DI APPLICAZIONE

SonoDestinataridel present€odice I'Organo amministrativo, i soci, i sindaci, i dpdenti, a qualsiasi livello, nonché
i terzi che, direttamente o indirettamente, stabiite o temporaneamente, intrattengono a qualsévdigtiio, anche
gratuito, rapporti coPRO.CO.GE.IM. S.R.led operano per il conseguimento dello scopo e déggitivi dellaSocieta

(collaboratori, consulenti, fornitori, socigtartners etc).

Il Codicecostituisce parte integrante dei contratti di lavgia in corso, e di quelli in divenire, stipuldtllaSocietaper
la regolamentazione di qualsivoglia rapporto (edéivgtivamente, con i dipendenti, con i fornitotpn i consulenti, con

le societgpartners etc), regolamentando altresi il rapporto fiduciaristaurato con i propri Organi sociali.
PRO.CO.GE.IM. S.R.lassicura la pit ampia diffusione del prese@talice attraverso efficaci modalita di comuni
cazione. lICodiceverra consegnato Biestinatariall’atto della sua adozione, in formato cartacebgitale.

Nello specifico, la comunicazione versbéstinatariverra cosi perfezionata:

»  Dipendenti/Dirigenti: mediante sottoscrizione dpapito documento di presa visione ed accettazipeei(nuovi

assunti tale sottoscrizione sara contestuale dagdel contratto di lavoro);

» Componenti degli Organi Sociali: mediante sottasarie di apposito documento di presa visione eettazione

(per i nuovi componenti, tale sottoscrizione dossaere effettuata all’atto del conferimento dedkirico);

»  Fornitori/Consulenti/Collaboratori/societmrtners mediante sottoscrizione di specifica clausolatedtuale e/o
nel caso dei contratti gia in essere all'atto delizione del presen@odice con la sottoscrizione di apposita clau-

sola integrativagddendunal contratto).
Analoghe forme di comunicazione sono previste soadi modifiche e/o integrazioni débdice

Il Codice potra comunque essere liberamente accessibile sultainile attraverso il sito internet delocieta
(https://procogeim.jtoltre ad essere disponibile presso la sedRf).CO.GE.IM. S.R.L..

PRO.CO.GE.IM. S.R.linoltre, assicura:

» il periodico aggiornamento del Codicesulla scorta dei suggerimenti e delle indicazfmoivenienti dallO.d.V,

in relazione ad eventuali novita normativa ed isocdi rilevanti modifiche del contesto aziendale.

» adeguati piani di formazione diversificati, per frequenza e contenuti, in cag della funzione, della responsabi-
lita e dell’'esposizione a rischio ricoperti da ciasDestinataria La formazione dovra essere erogata — oltre che
-8-
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all'atto dell'adozione del presen@odice— in occasione dell'assunzione, del trasferimenttelocambiamento di

mansioni e/o ruoli ddDestinatario

» lattivazione del sistema sanzionatoripnelle ipotesi di accertata violazione @eldice preservando e tutelando,
ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, i soggetti segmtal

Qualsiasi modifica, integrazione, aggiornamentordosssere adottata con delibera del’Organo Aminatiso, su

proposta delD.d.V, ed entreranno in vigore alla medesima data.
Ai fini dell'aggiornamento deCodice

» I'0.d.V.cura il riesame periodico dé&lodicee propone all’Organo Amministrativo. le modifiche integrazioni

e/o gli aggiornamenti ritenuti opportuni in baske ahodifiche normative e/o societarie;

» L’Organo amministrativo esamina le proposte @H.V.e procede di conseguenza attraverso propria daliber

rendendo immediatamente operative le modificheafte.

CiascurDestinatariq nello svolgimento della propria attivita, € temat

» astenersi dal compiere atti contrari alle disposizdel present€odice delModello, nonché alle norme di legge

vigenti;

» segnalare tempestivamente @lid.V.qualsiasi notizia, di diretta rilevazione o di @i venuto indirettamente a

conoscenza, in merito a possibili violazioni nondmécora, qualsiasi richiesta di violazione ricayut

»  contribuire in modo attivo e partecipativo all’atione delle disposizioni deCodicee delModello, avendo cura
di segnalare eventuali dubbi interpretativi di &matione alla funzione di riferimento (o al supegigerarchico)
ed all'0.d.v;

» informare i soggetti terzi che per qualsiasi ragi@mtrino in contatto con l'attivita dell@ocieta(collaboratori
esterni, consulenti, fornitori, societa partnezi;) dell’esistenza deCodicee delModello, e della necessita di
adeguare le proprie condotte al loro contenutoaattiosi in caso di evidenti violazioni da partecdstoro, attra-

verso il meccanismo della segnalazione.

LA SOCIETA

La Societaopera nel settore del commercio all'ingrosso eeilaglio di integratori alimentari e alimentari éezionati,
attivita di ricerca e sviluppo, anche sperimentatd,campo delle biotecnologie, delle scienze réditerdell'ingegneria,
della geologia, delle scienze sociali.

Per una piu dettagliata descrizione del sistemgosiernanceadottato d&PRO.CO.GE.IM. S.R.lsi rimanda a quanto
contenuto all'interno della Parte Generaleelello

IL SISTEMA DEI CONTROLLI DI PRO.CO.GE.IM.

PRO.CO.GE.IM. si impegna a promuovere e manteneradeguato sistema di controllo interno e gestiiaischi,
adottando e mettendo in esecuzione tutti gli stnimdili ad indirizzare, gestire e verificare l&idta di impresa con
-0-
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I'obiettivo di assicurare il rispetto di leggi eqmedure aziendali, proteggere i beni aziendalitirgeim modo ottimale ed
efficiente le attivita e fornire dati contabili em&nziari accurati e completi, garantendo altrestarretto pro- cesso di

identificazione, misurazione, gestione e monitoraglgi principali rischi aziendali.

Il presente Codice costituisce elemento essenziale del cosiddé8istema dei controlli interni” adottato da
PRO.CO.GE.IM. S.R.Lossia I'insieme delle norme e delle struttureaoigzative la cui applicazione — attraverso un
adeguato ed efficace processo di identificazioakjtazione, gestione e monitoraggio dei rischi@pali — consente il

corretto svolgimento delle attivita defiocieta

Tutta la struttura organizzativa BRO.CO.GE.IM. S.R.Lad ogni livello operativo, & responsabile deldirdzione,

dell'attuazione e del corretto funzionamento deitoalli interni nell’'ambito delle attivita rispettamente svolte.
PRO.CO.GE.IM. S.R.Linoltre, nello svolgimento della propria attivdarantisce I'assolvimento dei seguenti principi:

» separazione dei compiti tra chi richiede, chi aa#a, chi esegue, chi controlla e chi registraatiaa attivita, ope-
razione e/o transazione, affinché: a nessuno vengdtnibuiti poteri illimitati o eccessivi; risultiall'interno
dell'organizzazione cosi come all’'esterno di ess® definizione chiara dei poteri e delle respoitis@b vi sia

una coerenza tra poteri assegnati e relative resbdiia;

» adozione di misure idonee ad assicurare che witérazioni, le transazioni e le azioni effettuddes per conto

dellaSocietasiano verificabili, documentate, coerenti e congrue

» tracciabilita dei controlli svolti rispetto alle efazioni e/o alle azioni effettuate, anche attrswdtarchiviazione

della relativa documentazione;

» individuazione di specifiche modalita di gestioralel risorse, al fine di impedire la commissioné @t di cui
al D. Lgs. 231/2001.

PRO.CO.GE.IM. S.R.Linoltre, cosi come meglio esplicitato all’internel Modello, ha adottato un sistema delle procure
e delle deleghe affinché specifiche attivita vermgponste in essere da soggetti espressamente aatodzcompierle

perché muniti di apposita delega ufficiale o diqui@ notarile.

| PRINCIPI E VALORI SOCIETARI

Questo Codice Etico € stato elaborato per garactie i principi etici fondamentali di PRO.CO.GE.IMiano
esplicitamente definiti e costituiscano I'elemebtse della cultura aziendale, nonché lo standacdmportamento di

tutti i collaboratori nella conduzione degli affaerdelle loro attivita.

In nessuna circostanza il perseguimento dell'is®zedella Societa pud giustificare una condotta ooesta. La
PRO.CO.GE.IM. non iniziera o proseguira nessun ggppcon chi non intenda allinearsi a questo ppiaci La
PRO.CO.GE.IM. non tollera e non tollerera il coilgimento dei dipendenti in una qualsiasi forma ainportamento

illegale.

-10-



PRO.CO.GE.IM. S.R.L.
Sede Legale: Via Stretto Il Bartolella — 98051 Barellona P.G. (ME)
C.F. e Partita lva: 03043370836 procogeimsr|@pec.it

. - MODELLO DI ORGANIZZAZ|ONE, GESTIONE E CONTROLLO
CODICE ETICO

In particolar modo i dipendenti ed i componenti ld€@ygani Amministrativi e di Controllo della Sotéedevono essere
a conoscenza delle leggi e dei regolamenti da guistendenti; in caso di dubbi su come procedelteambito della
propria attivita, gli stessi, possono chiedere rimanti alla Direzione della Societa ovvero all'@rgsmo di Vigilanza

qualora questi dubbi permangano.

Ai dipendenti ed ai componenti degli Organi dellacigta € vietato svolgere attivita 0 assumere cotapwnti che
possano sollevare interrogativi sull’integritapipparzialita o la reputazione della PRO.CO.GE.IMduesto impone non

soltanto di agire in modo etico, ma anche di rem@®idente a terzi questo principio.

PRO.CO.GE.IM. S.R.lnell'espletamento di tutte le sue attivita si ispér principi e valori tipici dell’etica commerciale
e conformi alle disposizioni dell’'ordinamento gilido italiano. In particolare, tutte le attivitaddte dallaSocieta -
nell’ambito sia dei rapporti con la clientela ptaaia degli appalti di fornitura, nonché dei ragpipa tutti i livelli, verso
i suoi interlocutori, interni ed esterni — dovranmgorosamente ispirarsi ai principi etici dellgadita, della lotta alla
criminalita organizzata ed al terrorismo, dellaretiezza, dell'uguaglianza e della tutela dellsspea, del'imparzialita,
della trasparenza e della lealta, della prevenzitaeiciclaggio, dell'impiego di denaro, di benudlita di provenienza
illecita, della ricettazione nonché dell’autorigigbio, della trasparenza e veridicita delle infazrimai economiche,
patrimoniali e finanziarie, del corretto utilizzeidsistemi informatici, della tutela delfmivacye della riservatezza, della
tutela della proprieta intellettuale ed industrjalella prevenzione dei fenomeni corruttivi, ddikdigo di astensione nei
casi di conflitto di interessi, della sicurezza kgghi di lavoro, della tutela ambientale e delltela, in generale, del

patrimonio aziendale, nonché di tutti i principii guseguito, direttamente o indirettamente, enaiici

Le disposizioni del presente Codice ed i princigiavi contenuti rappresentano uno dei principgtumenti di con-
trollo preventivo attuati d@®RO.CO.GE.IM. S.R.lal fine di prevenire la commissione dei reati di auD. Lgs. n.
231/2001. Pertanto, nessuna violazione di tali grizsni verra tollerata da parte dellBocietae dovra essere
tempestivamente segnalata, secondo le modalitéspreall’O.d.V.dellaPRO.CO.GE.IM. S.R.L.. La Socigtgetende da
parte di tutti iDestinatariil tassativo rispetto della legge e dei regolamentigeénti, nonché delle disposizioni contenute

nel present€odicee nelModello

La Societaha come valore imprescindibile quello dmintrasto a qualsivoglia forma di criminalita organzzata
(semplice, di tipo mafioso e/o transnazionale) alAproposito, la&Societaadotta una serie di sistemi di controllo atti a

prevenire ipotesi di infiltrazione, condizionamewtaancora, coinvolgimento in attivita illecite. Bacietainoltre:

> promuove, anche attraverso la stipula di appositigeolli di legalita, la piena collaborazione dohutorita Giu-

diziaria e con le Forze di Polizia;

» procede alla puntuale verifica dei requisiti di ulita ed affidabilita dei soggetti, con i qualirattiene, a qual-

siasi titolo, rapporti;

»  vieta l'avviarsi o il proseguirsi di rapporti, diteo indiretti, con soggetti di cui sia anche soénte sospettata
'appartenenza o la contiguita ad ambienti mala&vito che comunque siano sospettati di agevolaguatsiasi

forma, anche occasionalmente, la criminalita oryata.
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La Societa stabilisce che i rapporti d’affari des@ssere intrattenuti esclusivamente con cliealialboratori, partners e
fornitori di sicura reputazione, che svolgono dtitivcommerciali lecite e i cui proventi derivanofdati legittime. A tal
fine sono previste regole e procedure che assiouamorretta identificazione della clientela I'gdata selezione e
valutazione dei fornitori con cui collaborare. Lacita adotta, inoltre, tutti i necessari strumeotitrollo affinché i
centri decisionali interni alla Societa agiscarteéberino mediante regole codificate e tenganccteadel loro operato
(i.e. verbali di riunione, meccanismi di reportiegg.). In tal modo la Societa si adopera al firgcdngiurare il verificarsi
di fenomeni associativi di matrice interna finadiizalla commissione di illeciti e che si avvalgamtali fini dei mezzi,

delle risorse e del patrimonio aziendale.

PRO.CO.GE.IM. S.R.Lcondanna e contrasta con ogni mezzo la promozi@nepstituzione, I'organizzazione, |l
finanziamento, diretto e/o indiretto, di attivithecpossano avere quale obiettivo il compimentottilican finalita di

terrorismo ed eversione dell’'ordine democratico.

PRO.CO.GE.IM. S.R.Inon tollera 0 ammette qualsivoglia forma di dis¢nazione basata su eta, sesso, orientamento
sessuale, condizioni fisiche o sociali, razza,avalita, lingua, opinioni politiche e credo religi In particolare, € vietata
qualsivoglia forma di istigazione o incitamentoaamportamenti discriminatori fondati sulla negazioménimizzazione

o sull'apologia della Shoah o dei crimini di geroidei crimini contro 'umanita o dei crimini dugrra. Tale divieto &
chiaramente esteso a tutbéstinatarinelle attivita svolte per conto e/o nei confromild Societa cosi come nei rapporti

con gli altriDestinatario con i terzi.

Il principio di correttezza implica il rispetto, gearte di tutti, nel’adempimento delle proprie fioni, dei diritti di ogni
individuo comunque coinvolto nella propria attivitvorativa e professionale. Tale rispetto &€ dandersi anche sotto
il profilo delle opportunita, della crescita prasemale, della tutela dellarivacy e del decoro, e determina il netto rifiu-
to di qualsiasi situazione che possa porre in essiscriminazioni nei confronti del personale, nehconflitti di inte-

resse sostanziali tra personalBazieta

PRO.CO.GE.IM. S.R.ldeplora e previene il ricorso a comportamenti ittegi 0 comunque scorretti per raggiungere i
propri obiettivi statutari ed economici. Non eragmntributi, diretti o indiretti, vantaggi o altrdilita ai partiti politici e
alle organizzazioni sindacali dei lavoratori, ndoeo rappresentanti o candidati, fermo il rispettella normativa
applicabile. E premura delfBocietaimpostare le proprie relazioni con le sigle sindiasacondo i principi di massima
collaborazione, lealta e trasparenza nel piencetispdei rispettivi ruoli, del contratto collettiveazionale applicato

nonché delle norme di legge vigenti.

PRO.CO.GE.IM. S.R.Lnon tollera alcuna forma di corruzione, attiva osgp@a, nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione o con i privati, e adotta tuttistemi di controllo ritenuti pit idonei al fine drevenire il configurar si
an- che solo potenziale, di condotte che intederfattispecie delittuose di cui al D. Lgs. n. 28101. Pertanto, & vietato
al personale della Societa e agli altri Destinaiéfrire cosi come accettare omaggi commerciagjatieo altre utilita che
possano costituire, anche solo potenzialmenteazimhi di leggi o regolamenti, o che siano in casito con le
disposizioni del presente Codice e del Modellohe possano determinare un pregiudizio, anche satondagine, alla
Societa.
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PRO.CO.GE.IM. S.R.lespressamente vieta@éstinataridel Codicedi porre in essere, nello svolgimento di qualsiasi
attivita, condotte tali da ingenerare o da potdnmate ingenerare un conflitto di interessi corstieta L'eventuale
sussistenza di un conflitto di interessi dovra esgempestivamente segnalata@ld.V.dal soggetto che sitrovi in tale

situazione di conflitto; quest’ultimo dovra astesiatall’esecuzione di qualsiasi attivita connegsacerrelata al conflitto.
Esemplificativamente, le situazioni che possonegge conflitti di interesse da parte Beistinatarisono:

» la sussistenza di interessi economici e/o finandiamparte di un dipendente defBocietae/o dei suoi familiari

nelle attivita di fornitori, clienti o concorrenti;

» l'abuso della propria posizione e/o l'utilizzo delhformazioni acquisite nel proprio lavoro peréalizzazione di

interessi, personali o di terzi, contrastanti caelljdellaSocieta

» lo svolgimento di attivita lavorative, di qualsidigtipo, presso terzi (fornitori, sociepartners operatori econo-

mici concorrentigtc) in contrasto con gli interessi deacieta

PRO.CO.GE.IM. S.R.bha quale obiettivo primario quello di garantirsieurezza e la salute del proprio personale nonché
dei Destinatari del presente Codice e di tuttizitehe, a qualsiasi titolo, nei luoghi di lavorodui si svolgono le attivita

che caratterizzano la propria organizzazione, ad@@plinando specifiche modalita di accesso,ditared uscita.

La Societasi impegna a diffondere, sviluppare e consolidangttai livelli una cultura della sicurezza e deBalute, al
fine di acquisire la piena coscienza dei rischiee abnseguenti pericoli, richiedendo I'adozionecdmportamenti re-

sponsabili da parte del proprio personale.

A tal fine, PRO.CO.GE.IM. S.R.lgarantisce il pieno rispetto della vigente nornaatilevante in materia di sicurezza e
salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, contialare riferimento agli obblighi e alle disposimi di cui al D. Lgs. n.

81/2008 ss.mm.ii. nonché delle prescrizioni previktl Sistema di Gestione per la Salute e Sicurm#Zavoro adottato.

La Societa si impegna a dotare il proprio persqgrialeelazione all’attivita svolta, dei pit adegudispositivi di prote-
zione individuale; ad assicurare la pulizia giowra e la sanificazione periodica dei locali, degtbienti, delle posta-

zioni di lavoro, degli spogliatoi e di tutte le areomuni.

Inoltre, in linea con quanto previsto dalle disgasii di cui al D. Lgs. n. 81/2008 ss.mm.iPRO.CO.GE.IM. S.R.Isi

impegna a:

> eliminare i rischi e, ove cid non sia possibilejdurli al minimo in relazione alle conoscenze dsite in base al
progresso tecnologico;
valutare tutti i rischi che possono essere elinjinat

»  eliminare irischi alla fonte;

> rispettare i principi di ergonomia e di salubrigi huoghi di lavoro, nell’organizzazione del lavoreella conce-
zione dei posti di lavoro, nella scelta delle aizegure di lavoro e nella definizione dei metodiadioro e di pro-
duzione, al fine, in particolare, di ridurre glfegti sulla salute del lavoro monotono e di queifetitivo;

»  sostituire cid che & pericoloso con cid che noaréploso o che € meno pericoloso;
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»  programmare le misure ritenute opportune per gameaihiiglioramento nel tempo dei livelli di siczza;

» dare la priorita alle misure di protezione collattrispetto alle misure di protezione individuale;

»  impartire adeguate istruzioni ai lavoratori;

» impartire adeguata informazione e formazione aatori, ai dirigenti, ai preposti e al RLS;

» garantire la partecipazione e la consultazionéadeiratori e del RLS;

» garantire il controllo sanitario dei lavoratori;

» garantire la regolare manutenzione di ambientieatiture, impianti, con particolare riguardo apdisitivi di si-
curezza in conformita alla indicazione dei fabhbmiga
utilizzare i segnali di avvertimento e sicurezza;

> rispettare tutte le altre misure previste dall’ag.del D. Lgs. n. 81/2008 e dalle ulteriori disgmsi del citato de-

creto legislativo, nonché dalla vigente normatilevante in materia.

Tutti i Destinatarj pertanto, sono chiamati ad astenersi da qualéa/ogndotta che possa arrecare danni alla prapria
all'altrui integrita e a contribuire attivamente ralglioramento continuo dei livelli di salute e wiezza, e a segnalare
tempestivamente afD.d.V.qualsivoglia inosservanza o violazione delle digposi espresse all'interno del presente
Codice e del Modello.

Nell’ambito delle sue attivittAPRO.CO.GE.IM. S.R.Isi impegna ad adottare tutte le misure piu idoreeféicaci al
fine di prevenire del tutto I'impatto negativo deflue attivita sul’ambiente, soprattutto con nifemto alla gestione dei
rifiuti, promuovendo una cultura dello sviluppo twosbile per il territorio e svolgendo un monitogéy costante dei

progressi scientifici nonché dell’evoluzione legtsla in materia di tutela ambientale.

PertantoPRO.CO.GE.IM. S.R.lgarantisce il pieno rispetto della vigente nornafisomunitaria, nazionale e regionale)
e degli adempimenti — di natura amministrativa aoigzativa e tecnica — richiesti in tema di sahadia dell'ambiente

nonché, ancora, il puntuale rispetto delle presmrizpreviste dal Sistema di Gestione Ambientaletdo.

La Societa orienta le proprie scelte in modo dawgfie la compatibilita tra iniziativa economicaegigenze ambientali,

nel rispetto della normativa vigente.

La Societa si impegna quindi a limitare I'impattmtzientale delle proprie attivita, nonché a prewenirischi per le
popolazioni e per 'ambiente. In particolare, spagna al raggiungimento dei seguenti obiettiviicasare che tutto il
personale sia sensibilizzato negli impegni ambleetdi sicurezza e che sia istruito e formato dottare comportamenti
coerenti con tali impegni; assicurare I'adozionedatretti comportamenti ambientali da parte denitori e delle imprese
che operano per conto della Societa; consideraeariatiche ambientali in tutte le principali opéosz di business della
Societa; definire un meccanismo di segnalazionsgodizione di tutto il personale, utile a segralianmediatamente

ogni violazione, anche solo sospetta, del Codidelle policy della Societa ai dirigenti competenti.

Nella ipotesi in cui, ai fini dell’'assolvimento degdempimenti in materia di tutela ambientale, reégessario ricorrere
allintervento di soggetti autorizzati (i.e. smadti, trasportatori, etc.), questi ultimi devoncses scelti tra quelli in

possesso dei piu alti requisiti di affidabilitapfassionalita ed eticita.
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La condivisione di tali principi € estesa a tuffigstinataridel Codice interni ed esterni all’organizzazione deflacie-

ta, anche per il tramite di specifiche clausole catttiali e/caddendaad essi.

Gli obiettivi fissati dal’Organo Amministrativo dla Societa sono perseguiti in conformita allo watsociale, alla

normativa applicabile ed ai principi di correttergerativa e gestionale.

La PRO.CO.GE.IM. e tutti i Destinatari devono caonfiarsi ai piu elevati standards di eccellenza tatala e perseguire
I'obiettivo del rafforzamento della reputazionecddidita della Societa, della fiducia della clieted della soddisfazione

degli interessi degli iscritti.

Il senso di responsabilita, il comportamento eagieggiamenti assunti nei confronti degli aspedtiadSocieta relativi
alla corretta gestione delle problematiche di sadudli sicurezza, costituiscono parte integranita deansione di ciascun
dipendente e sono, pertanto, elemento significativgiudizio sulle prestazioni di ciascun dipendeatsulla qualita di

quelle rese da terzi.

REGOLE DI COMPORTAMENTO VERSO L’ESTERNO

PRO.CO.GE.IM. S.R.lcrede nella libera e leale concorrenza e confoamardprie azioni all'ottenimento di risultati
competitivi che premino la capacita, I'esperiend&#icienza. Per tali ragioni, € assolutamentet&to porre in essere
condotte che possano, anche solo potenzialmemiareila vigente normativa posta a tutela dellacooenza e del

mercato.

| rapporti intrattenuti d®RO.CO.GE.IM. S.R.lcon qualsiasi interlocutore, pubblico o privatoval®o essere con- dotti

in conformita alla legge e nel rispetto dei primcipcorrettezza, trasparenza e verificabilita.

La comunicazione esterna, inclusa quella finalezita diffusione del marchio e dellimmagine adale, rispetta i

limiti di legge previsti per il settore ed i priptietici del contesto economico di riferimento.

Eventuali contributi di sponsorizzazione in favalieenti e associazioni senza fini di lucro o diget aventi finalita
sociali, morali, culturali, sportive e ambientatitp|anno essere erogati secondo le modalita edti fissati dalla legge,
nel rispetto di quanto previsto dalle disposizidel presente Codice e del Modello e previa defomiidi appositi ac-
cordi, anche al fine di evitare possibili situazidnconflitto di interessi personali o aziend&liessuna attivita di spon-
sorizzazione potra comunque essere avviata serzavichia stata prima una verifica dell’onorabilii@l soggetto

beneficiario.

SEGUE - CON SPECIFICO RIGUARDO ALLA CLIENTELA
PRO.CO.GE.IMpersegue il proprio successo d'impresa sui meataiverso I'offerta di prodotti e servizi di qualia

condizioni competitive e nel rispetto di tutte lerme poste a tutela della leale concorrenza.

PRO.CO.GE.IM. S.R.limpronta la propria attivita al criterio della qita) intesa essenzialmente come obiettivo delpieno

soddisfacimento di tutte le parti interessate.
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Nei rapporti con la clientela e la committerRRO.CO.GE.IM. S.R.lassicura correttezza e chiarezza nelle trattative

commerciali e nell'assunzione dei vincoli contrattunonché il fedele e diligente adempimento cattiale.

La formulazione dei servizi offerti sara sempre tdh consentire il rispetto di adeguati standaaligtivi, di congrui

livelli retributivi del personale dipendente e @eligenti misure di sicurezza e rispetto dell'amixge

Nell'esercizio della sua attivita commerciale elagiroposta dei prodotti posti in vendita e/o ogmeti fornitura,
PRO.CO.GE.IM. S.R.lgarantisce e tutela i diritti di proprieta intelletle ed industriale di marchi, segni distintivi,
brevetti, diritti d'autore, in tutte le forme preté dall'ordinamento giuridico comunitario e naztm Tutti i Destinatari,
pertanto, nell'esercizio delle proprie attivitd dawno astenersi dal porre in essere condotte cheapo costituire
usurpazione di titoli di proprieta industriale, emtizione o contraffazione di marchi e/o segni wlisii di prodotti
industriali, ovvero di brevetti, disegni o modahidustriali, sia nazionali sia esteri, nonché astsindall'importare,
commercializzare o comunque utilizzare o mettetenanti in circolazione prodotti industriali conamchi e/o segni

distintivi contraffatti o alterati o mendaci ovverealizzati usurpando titoli di proprieta industeia

PRO.CO.GE.IM. S.R.Lassicura la riservatezza delle informazioni in pi@ppossesso, eccezion fatta per le
comunicazioni richieste per legge e quelle all'atdiogiudiziaria o inquirente. Si impegna, pertamttiosservanza della
normativa in materia dei dati personali, particolante del D. Lgs. n. 196/2003, cosi come modifickbD. Lgs. n.
101/2018, e del Regolamento Europeo n. 679/2016iddetto General Data Protection Regulatipin materia di

protezione dei dati personali delle persone fisicloaché si astiene dal ricercare dati riservatatrso mezzi illegali.

La Societa inoltre, si impegna a conservare prova documerttella propria attivita di adeguamento costantke dei-
sure di sicurezza organizzative e tecniche predispe aggiornate al fine di tutelare nel migliordmgossibile i dati
personali trattati per qualsiasi finalita, noncliéaalottare tutti i documenti obbligatori previstilld vigente normativa
in materia diprivacy. La Societatrattera i soli dati personali necessari e indispéili alla propria attivita, per il tempo

strettamente necessario allo svolgimento dell’iccae per adempiere agli obblighi di legge di conaeione.

Ai Destinataridel presentéodiceé fatto obbligo di non utilizzare informazioni nigate per scopi non connessi con

I'esercizio della propria attivita professionale.

E premura dPRO.CO.GE.IM. S.R.linformare i clienti, attraverso le modalita riteauiu efficaci, dell’esistenza del

presentéCodice

SEGUE - CON SPECIFICO RIGUARDO Al FORNITORI, CONSULENTI, COLLABORATORI E SOCIETA
PARTNERS

PRO.CO.GE.IM. si impegna a ricercare nei fornitori e collaboratsterni professionalita idonea e impegno alla
condivisione dei principi e contenuti del Codicep®muove la costruzione di rapporti duraturi peplibgressivo

miglioramento della performance nella tutela e preione dei principi e contenuti del Codice.

Il presenteCodicedisciplina le relazioni con i terzi che intrattemgorapporti corPRO.CO.GE.IM. S.R.Lfornitori,

consulenti, collaboratori e sociefmartners (definiti nel Modello, a seconda dei contesti, anaongiuntamente o
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disgiuntamente“partner commerciali” o semplicementepartner”). Tali relazioni sono oggetto di continuo
monitoraggio da parte ddRO.CO.GE.IM. S.R.Lanche in relazione a quanto previsto dal Sistdim@estione della

Qualita adottato.

Ai fornitori, ai consulenti, ai collaboratori e alsocietgpartnerse richiesto di operare in conformita alle normdedige
nonché alle disposizioni del presefedice A tal proposito, I&5ocietdha cura di fornire copia d€lodice Etico- uni-
tamente aModello— a ciascuno dei predetti soggetti, i quali, camigsnente, sono tenuti a sottoscrivere una dichiara
zione con la quale si impegnano a rispettarnenicpi ivi indicati nello svolgimento delle attivitéhe effettuano per
PRO.CO.GE.IM. S.R.LII presente Codice (unitamente alModello) costituisce, pertanto, parte integrante delle

obbligazioni contrattuali assunte nei confrontil@&ocieta

SEGUE - CON SPECIFICO RIGUARDO ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Tutti i Destinataridel presentéCodice ciascuno nell'ambito delle proprie attivita e ldgbroprie funzioni, svolte per
conto o nell'interesse delocieta sono tenuti ad attenersi in modo rigoroso alfpasizioni che seguono nei rapporti
e nelle relazioni con la Pubblica Amministrazios& (essa locale, regionale, nazionale, comuniéoanternazionale),

in particolare:

» nelle richieste indirizzate alla Pubblica Amminggtione per I'ottenimento di provvedimenti relatalie attivita
svolte dallaSocieta

» in tutte le occasioni di contatto con i soggettadricati di effettuare verifiche ispettive e/o salfiroghi presso la
sede principale o le filiali dPRO.CO.GE.IM. S.R.Lfinalizzate ad accertare il rispetto di prescnizie/o di
adempimenti di legge;

» in tutte le occasioni di contatto con Pubbliche Aimistrazioni per ragioni istituzionali, commercialidi fornitu-
ra;

»  aifini del’adempimento ad obblighi e/o prescrizidisposti da parte della Pubblica Amministrazione

La Societasi comporta correttamente e con trasparenza nedlgismento di trattative e rapporti negoziali canRub-

blica Amministrazione, cosi come nell’esecuzionguhlsiasi adempimento e/o prescrizione previdladegge.

Con specifico riferimento alla partecipazione aegdr appalto, anchextra nazionali, PRO.CO.GE.IM. S.R.lvaluta
attentamente la congruita e I'eseguibilita dellespazioni richieste, con particolare riguardo afledizioni tecniche ed
economiche, facendo rilevare, ove possibile, tethaaente eventuali anomalie dei bandi di garadelgrocedi- mento
di selezione. Per tali ragioni, Bocietasi impegna a collaborare con I'Autorita Nazione iA@Gbrruzione (ANAC),

segnalando, nell’ambito delle competenze propraetta Autorita, ogni circostanza rilevante diveiga a conoscenza.

PRO.CO.GE.IM. S.R.Isi impegna ad operare attraverso i canali di cooaane (piattaforme/portali) utilizzati dagli
interlocutori istituzionali a livello locale, regiale, nazionale e comunitario, rappresentandogrpiateressi e le proprie
posizioni in modo trasparente e veritiero, vietaedmntrastando atteggiamenti di natura collusivaché qualsivoglia

rappresentazione mendace, falsa o alterata atlfiogenere un indebito vantaggio o qualsiasi dieaeficio.
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Nei rapporti con i pubblici ufficiali (ivi inclusgli impiegati pubblici — a prescindere dalla longatjfica, o meno, di in-
caricati di pubblico servizio — ed i concessiomipubblici servizi)PRO.CO.GE.IM. S.R.lvieta qualsiasi condotta che
possa influenzare indebitamente tali soggetti fsmere benefici con mezzi illeciti. Per tali ragi@ assolutamente
vietato avvalersi, a qualsiasi titolo, di soggette sfruttano o vantano relazioni esistenti o &sseon pubblici ufficiali
o0 incaricati di pubblico servizio (o uno degli atoggetti di cui all' art. 322-bis c.p.), dandpromettendo loro, o ad altri,
denaro o altra utilita quale prezzo per la propnediazione illecita nei confronti di detti soggeiperanti nella P.A.
o per la remunerazione di questi ultimi in relaz@il’esercizio delle loro funzioni o dei propri tpa nell'interesse o

vantaggio della Societa.

La Societacondanna e vieta, altresi, qualsiasi comportamelmgpossa configurare un atto di corruzione nefroati,

0 da parte, di soggetti privati.

| Destinataridel Codicesono pertanto tenuti a tempestivamente segnalb@gdnismo di Vigilanza e/o al superiore
gerarchico (o al responsabile di funzione) qualentgntativo di estorsione, concussione o induzerare/ricevere
utilitd indebite nei confronti/da parte di un pubblufficiale e/o di un incaricato di pubblico s&ie di cui, nello svol-

gimento del proprio incarico, dovessero venire Bosgenza.

Onde prevenire la realizzazione dei predetti itieed al fine di consentire I'esercizio di adeguattivita di controllo
da parte dPRO.CO.GE.IM. S.R.Li Destinataridel Codice Eticodevono immediatamente comunicare all'Organismo
di Vigilanza e/o al superiore gerarchico gli evetitwapporti di affari e/o le attivita economichetraprese, a titolo

personale, con pubblici ufficiali e/o incaricatiibblici servizi.

Alla luce di quanto sopra, nessubestinatariq nell’esercizio delle attivita svolte per contonellinteresse di
PRO.CO.GE.IM. S.R.puo:

1. cercare di influenzare impropriamente le decisalle Amministrazioni interessate, in particolagg filinzionari

che trattano o decidono per conto delle stesse;

2. offrire, promettere o concedere denaro, beni imnaatfacilitazioni o altre utilita non dovuti, sottjualsiasi forma
e anche in modo indiretto, a qualunque soggettogsso dirigente, funzionario o dipendente dellabRca Am-
ministrazione o soggetto privato incaricato di gidibservizio, o a soggetti loro congiunti, affimpnviventi e
soggetti ad essi in qualche modo collegati), itavidel compimento di un atto d’ufficio o per infmarne illeci-
tamente una decisione che sia volta a promuovéagarire gli interessi dell&ocieta anche a seguito di illecite

pressioni o di sollecitazione da parte del mededieneficiario;

3. inviare documenti falsi o artatamente formulatiestiare requisiti inesistenti o dare garanzie mspondenti al ve-

ro,

4. procurare indebitamente qualsiasi altro tipo dffigm(licenze, autorizzazioni, sgravi di oneri &ecprevidenziali,
etc) con mezzi che costituiscano artifici o raggad (esempio: 'invio di documenti falsi o attestardse non ve-

re);
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intraprendere attivita economiche, conferire indarprofessionali, dare o promettere doni, denaraltri vantag-
0i, a pubblici ufficiali o impiegati pubblici coimlti in procedimenti amministrativi (0 a soggettrd congiunti,
affini, conviventi e soggetti ad essi in qualchedmaollegati) che possono comportare vantaggigp8otieta

alterare in qualsiasi modo il funzionamento di istesna informatico o telematico della Pubblica Amistirazio-
ne o di terzi o intervenire senza diritto con gigaismodalita su dati, informazioni o programmintanuti in uno

dei suddetti sistemi;

ricevere indebitamente contributi, finanziamentytan agevolati ovvero altre erogazioni dello ste8po in qua-
lunque modo denominate, concessi 0 erogati da patte Pubblica Amministrazione, tramite I'utilizzola pre-

sentazione di documenti falsi o mendaci, 0 mediBmteissione di informazioni dovute;

utilizzare contributi, sovvenzioni o finanziamed#gstinati alla realizzazione di opere di pubblicteiesse o allo

svolgimento di attivita di pubblico interesse, peopi diversi da quelli per cui sono concessi;

scambiare illegittimamente informazioni sulle oféecon i partecipanti ad eventuali gare o proceddrevidenza

pubblica.

intrattenere rapporti di lavoro dipendente e caarszeé con impiegati della P.A. 0 assumere ex imfgiégeo parenti

0 persone da loro segnalate) della P.A., italiaratera, che, a motivo delle loro funzioni istitumli, partecipino
0 abbiano partecipato personalmente ed attivansetrtgtative d’affari o avallato richieste effetimalalla Societa
alla P.A., italiana o straniera, salvo che defip@ti non siano stati preliminarmente ed adeguatdendichiarati
alla Funzione responsabile del Recruiting e vailatali’Organismo di Vigilanza prima di procederéelentuale
assunzione. La valutazione del personale da asswredfettuata in base alla corrispondenza deiljef candidati
e delle loro specifiche competenze, rispetto a tuatteso ed alle esigenze aziendali cosi cométaisu dalla
richiesta avanzata dalla funzione aziendale rignégle, sempre, nel rispetto delle pari opportyretautti i soggetti
interessati. La Funzione responsabile del Recyyitivei limiti delle informazioni disponibili, adattopportune

misure per evitare favoritismi o forme di cliensafio nelle fasi di selezione e assunzione.

In linea generale, i rapporti con la Pubblica Amistiazione per conto d#iRO.CO.GE.IM. S.R.ldevono essere gestiti

da soggetti delegati o comunque autorizzati, atrsvil sistema delle deleghe e delle procure.

| soggetti terzi che operano per conto della Sadieinno 'obbligo di astenersi dall'intrattenerpparti con la Pubblica

Amministrazione, italiana o estera, in ogni casounsussistano situazioni di conflitto d’intereska Societa non potra

farsi rappresentare nei rapporti con la PubblicamAnistrazione, italiana o estera, da soggetti tarziiconosciuta

posizione di conflitto d’interesse, salvo che dsitaazione non sia stata, in via preliminare, adégmente dichiarata

all'Organismo di Vigilanza e da quest'ultimo valiztain ordine alla possibilita di conferire il sudide potere di

rappresentanza.

In previsione di un procedimento giudiziario, diindagine o di un’ispezione da parte della PubbAgaministrazione

o delle Autorita di Vigilanza, nessuno deve distreigg 0 alterare registrazioni, verbali, scrittuoatabili e qualsiasi

tipo di documento, mentire o fare dichiarazionséablle autorita competenti.
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E fatto, infine, espresso divieto di indurre alton violenza, minaccia o con offerta o promessdedaro o di altra uti-
lita, a non rendere dichiarazioni o a rendere digzioni mendaci davanti all’Autorita Giudiziariga Societa deve

garantire collaborazione all’Autorita Giudiziarid agli Organi dalla stessa delegati.

REGOLE DI COMPORTAMENTO VERSO L'INTERNO

Con specifico riguardo ai dipendenti

La Societa riconosce la centralita delle risorsamnen quale principale fattore del proprio succeisson quadro di lealta e
fiducia reciproci tra datore e prestatori di lavoro

Il rapporto di lavoro si svolge nel rispetto dellarmativa contrattuale collettiva del settore dadebrmativa previdenziale,
fiscale ed assicurativa.

La selezione, la retribuzione, la formazione e tagpessione delle carriere del personale devonarsiasu criteri
predeterminati ed oggettivi, ispirati a correttezmaparzialita e merito.

Le assunzioni avvengono con regolare contratt@dbrio nel rispetto di tutte le norme legali e catitrali, favorendo
inserimento del lavoratore nelllambiente di laworLa Societa favorisce la crescita professionalpessonale dei
Dipendenti e a tal fine ha cura di coinvolgerlilaadondivisione degli obiettivi e nell'assunzioner@sponsabilita coerenti
con i ruoli ricoperti. Ciascun Dipendente ha diriét svolgere mansioni coerenti con quelle per &i gustato assunto o che
gli sono state assegnate in ragione dei suoi needélla sua crescita professionale.

Le decisioni relative alla selezione del persoralatte le decisioni relative ai rapporti di lavatevono essere motivate e
documentate, a cura della funzione competente.

E vietato anche il solo prospettare incrementi anemunerazione, altri vantaggi o progressioni amriera, quale
contropartita di attivita difformi dalle leggi, d@lodice e dalle norme e regole interne, anchedianbente alla competenza.
Fermo restando il rispetto di norme imperativeJedabrme e degli accordi sindacali, il sistemaeae#munerazioni, a
qualsiasi livello, sia nella parte in denaro cheuella costituita da benefit, deve essere ispiaatoiteri predeterminati e
conoscibili. Tali criteri concretizzano il princpiper cui la remunerazione deve essere determimatamente sulla base
di valutazioni oggettive, attinenti alla formaziosmplastica, alla professionalita specifica, afiEmsenza acquisita, al merito

dimostrato ed al raggiungimento degli obiettivieggsati.

| rapporti tra colleghi, anche con differenti lilkederarchici e nel rispetto dei ruoli esercitatevono essere sempre im-
prontati ai principi di una civile convivenza, l&ak correttezza e devono svolgersi nel rispettipreco dei diritti e della

liberta delle persone.

| soggetti individuati quali Responsabili di spédie aree e/o attivita aziendali devono esercit@teri connessi alla
propria funzione e/o alla delega e/o procura rit@won obiettivita ed equilibrio, mantenendo laeiél allaSocietaed

ai suoi organi amministrativi, e, al contempo, esando la dignita dei colleghi e dei sottoposti, giali devono curare

-20-



PRO.CO.GE.IM. S.R.L.
Sede Legale: Via Stretto Il Bartolella — 98051 Barellona P.G. (ME)
C.F. e Partita lva: 03043370836 procogeimsr|@pec.it

. - MODELLO DI ORGANIZZAZ|ONE, GESTIONE E CONTROLLO
CODICE ETICO

adeguatamente la crescita professionale. L'ampiezieamodalita di esercizio dei poteri attribuittadi categorie di
soggetti sono delineati dallo Statuto, &ddelloe dalle sue componenti, con particolare riferimeaaitsistema di dele-

ghe e procure dell@ocieta

Il personale dPRO.CO.GE.IM. S.R.ldeve prestare la massima collaborazione nello Baelgto delle proprie mansioni
osservando le disposizioni per I'esecuzione e pedisciplina del lavoro impartite dal/dai proprisp@nsabilie, in

generale, dall&ocieta

E obiettivo dellaSocietaquello di attrarre, far crescere, premiare e coiatie a collaborare con individui con ottime

capacitae che riconoscono il valore del lavoro di squadra.

La Societasi impegna affinché, al proprio interno, si creiambiente di lavoro sereno in cui tutti possan@iaxe nel

rispetto delle leggi, dei principi e dei valori@tcondivisi.

La Societavigila affinché le risorse umane si comportino @ansi trattate con dignita e rispetto, nel quadroudinto
previsto dalle leggi che regolano i rapporti didew, dal “CCNL” applicato in azienda e da ognialtrorma interna ap-

plicabile.

E’ severamente vietato rivolgersi a un collega wdm offensivo, minatorio, ingiurioso, poco morale@nunque poco
accorto nei confronti della sensibilita del soggétt questione, recando offesa alla dignita deflespna e allimmagine
aziendale. Tutti i soggetti che operano con PROGEIM., pertanto, siimpegnano a mantenere tradocon I'esterno
rapporti improntati sul rispetto e sulla disporithilreciproca, gentilezza, cortesia e buona edanazitutelando la

privacy.

La selezione del personale da assumere € effetitudtase alla corrispondenza dei profili dei caatli@ delle loro
specifiche competenze, rispetto a quanto attesalledesigenze aziendali cosi come risultano datlsiesta avanzata

dalla funzione richiedente e sempre nel rispettte giari opportunita per tutti i soggetti interetssa

All'interno della propria organizzazione &ocietanon tollera nessuna forma di discriminazione, s&imento, molestia,
mobbing isolamento per motivi personali o di lavoro; aitioni di tale portata saranno perseguite e puote la

risoluzione del rapporto di lavoro o di collabo®. E assicurata, all'interno dell'organico saaiiet, la pari opportu-
nita per tutti i dipendenti senza discriminazioer pnotivi di eta, invalidita, etnia, sesso, statdle, razza, nazionalita,
lingua, religione o orientamento sessuale. Nonevigiustificato alcun tipo di trattamento non equirispettoso, poi-

ché si ritiene il rispetto e la dignita dell'inddio dei valori imprescindibili.

La Societaé contraria al “lavoro nero” e al lavoro infantédeminorile, nonché a qualsiasi altra condotta ditsfmento
del lavoro o che offenda la personalita individu&gni rapporto di lavoro e di collaborazione viengtaurato con re-
golare contratto nel rispetto delle prescriziorayiste dalla vigente normativa. Sempre nel rispédtita vigente norma-
tiva sullimmigrazione, € vietata I'assunzione @rgonale extracomunitario non in regola con le aliggoni dettate in
materia di permesso di soggiorno. Le risorse unvangono correttamente e integralmente informateligigii, dei do-

veri e degli obblighi che scaturiscono dal contrasi promuove l'accrescimento culturale del progrersonale, valo-
rizzandone la professionalita e la personalitaenelb a disposizione adeguati strumenti formativi.
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Nel momento in cui inizia la collaborazione, il dilente/collaboratore deve ricevere esaurientrimdaioni riguardo
alle caratteristiche delle mansioni e della funeioagli elementi normativi e retributivi e alle nwtive e comporta-

menti per la gestione dei rischi connessi allategbersonale.

La Societafavorisce il continuo miglioramento della profeswtita dei propri dipendenti, anche attraversovolg-

mento di iniziative formative.

La privacydei dipendenti, dei collaboratori & tutelata nepetto della vigente normativa di riferimento, amelttraver-
so lI'adozione distandardoperativi che specificano le informazioni ricevatde relative modalita di trattamento e di

conservazione.
E esclusa ogni indagine sulle idee, le prefereirqesti personali e la vita privata delle persone.

La Societa, infine, vieta il consumo di sostanzmldhe e stupefacenti durante I'espletamento altiNita lavorativa o,
comunque, l'uso anche al di fuori dell’'ambientelalioro. E parimenti vietato, inoltre, detenere ricdf e/o cedere a

qualsiasi titolo dette sostanze nel corso delaétilavorativa o nei luoghi di lavoro.

Segue: comunicazioni sociali e registrazioni contabili

La trasparenza contabile si fonda sulla veritauetezza e completezza dell'informazione di basdeeelative regi-
strazioni contabili. Le funzioni aziendali prepostéali attivita sono tenute ad attivarsi affinétatti di gestione siano
rappresentati correttamente e tempestivamente cetiabilita. Per ogni operazione & conservataatilia documen-
tazione di supporto che consente I'agevole registn@ contabile, I'individuazione dei livelli autezativi, la ricostru-

zione accurata dell'operazione, anche per ridargrébabilita di errori interpretativi.

Ciascuna registrazione deve riflettere esattameigtehe risulta dalla documentazione di supportaobpito delle
funzioni aziendali interessate far si che la docquamone sia facilmente rintracciabile e ordinaeondo criteri logici.

E’ fatto divieto di porre in essere comportamerite gQoossono arrecare pregiudizio alla trasparenaceiabilita

dell'informativa di bilancio.

La Societasi impegna a controllare che le registrazioni chifitaiano veritiere e mai fraudolente e che lehdicazioni
presentate corrispondano sempre alla reale situaziontabile ed a documenti registrati d&ltacietade dai consulenti

esterni, nonché siano conformi al vero e redattbsdo quanto previsto dalle leggi tributarie emtaicipi contabili.

Al fine di prevenire la commissione dei reati trtigmi — introdotti con 'art. 2%juinquiesdeciea seguito delle modifiche
apportate al D. Lgs. n. 231/2001 dalla Legge 18milore 2019, n. 157 — ed in particolare di illefoitalizza-ti ad evadere
le imposte sul reddito e/o sul valore aggiuntodadmpio attraverso il delitto di dichiarazione ffalenta mediante uso
di fatture o altri documenti per operazioni inessidgi, c.d. reato di falso in fatturazion®RO.CO.GE.IM. S.R.Lsi

impegna all'implementazione di un sistema ammiatsto-contabile adeguato e di un sistema gesticaalgpporto, che
consentano un efficace sistema di rilevazione, raigane, gestione e controllo del rischio fiscatgto a prevenire la
commissione di tale tipologia di illeciti, ed alfgroduzione di procedure che prevedano I'attivagidi misure correttive

per le eventuali carenze rilevate.
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Le Persone dPRO.CO.GE.IM.che vengono a conoscenza di omissioni, falsificgazioascuratezze della contabilita o
della documentazione su cui le registrazioni cdhitabfondano, sono tenute a riferire i fatti aloprio superiore,o

all'organo del quale sono parte, e al Garante.

Segue: principi relativi alla gestione degli incassi e pagamenti

PRO.CO.GE.IM. S.R.lesercita la propria attivita nel pieno rispettaelglgenti normative antiriciclaggio, nonché delle
specifiche disposizioni emanate dalle competentoAtd. Pertanto, sono assolutamente vietate ctmadbie possano
favorire, anche solo potenzialmente, attivita dictaggio, di impiego di denaro, di beni o altrdité di provenienza

illecita, di ricettazione o autoriciclaggio.

Tutti i dipendenti dPRO.CO.GE.IM. S.R.Ldevono operare nel rispetto delle procedure azlgrdbevitare di porre in
essere operazioni sospette sotto il profilo detlaattezza e della trasparenza. In particolarepmecverificare in via
preventiva le informazioni disponibili relative allcontroparti attive e passive (fornitori, socigtrtner, altri col-

laboratori,etc) al fine di verificare la loro rispettabilita e llegittimita della loro attivita.

Le controparti diPRO.CO.GE.IM. S.R.Lsi impegnano altresi ad operare in maniera talewitare implicazioni in
operazioni anche potenzialmente idonee a favdnirei¢laggio, I'impiego di denaro, di beni o altadilita di provenienza

illecita, la ricettazione o l'autoriciclaggio.
Al fine di prevenire la commissione di reati tribtit PRO.CO.GE.IM. S.R.Isi ispira ai seguenti principi:

» definizione dei processi fiscali-amministrativo-tanili, a tal fine assegnando ai soggetti coinvioltiali processi
specifici e ben distinti ruoli, individuando glirementi e le modalita operative da applicare e guendo apposite
fasi di verifica e controllo;

» utilizzo di un sistema gestionale per la gestioalledattivita fiscali-amministrativo-contabili, nohé dell’attivita
di fatturazione, degli incassi e degli acquistie @donsenta la registrazione di tutte le fasi decedimenti (com-
presa la fase autorizzativa), nonché la tracctatdli tutte le operazioni;

» esecuzione/accettazione di pagamenti, originatijuksiasi categoria di rapporto, solo nei confrdatiparte di
soggetti identificati e gia inseriti nell’anagradiaziendale.

Segue: trasparenza, completezza e trattamento informazioni

La Societaassicura una corretta informazione ai Soci e agga®ismi di controllo in ordine ai fatti significait con-

cernenti la propria gestione societaria.

Le evidenze finanziarie, contabili e gestionaligmicaltra comunicazione che $ocietarilascia a terzi rispondono ai

requisiti di veridicita, completezza e accuratezza.
Alla luce di quanto sopra:

> il patrimonio sociale, i beni, i crediti e le azialevono essere valutati correttamente, non atrilo ad essi valo-
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ri superiori o inferiori a quelli dovuti;

» non possono essere effettuate operazioni sul tagitaiale, né altro tipo di operazioni, tramiienpiego di utili

non distribuibili o riserve obbligatorie per legge;
> non si puo ridurre il capitale sociale, se nonresgnza di perdite o svalutazioni;
» I’Amministratore non puo acquistare o sottoscrive®ni o quote sociali, se non attraverso profs@se;
»  sidevono perseguire gli scopi statutari;
» isocinon possono essere liberati dall'obbligesiguire i conferimenti.

Gli stessi principi devono essere adoperati nalatazioni e nelle altre eventuali operazioni stiamarie (fusioni, scis-

sioni, etc).

E fatto divieto a chiunque di influenzare il regelavolgimento e le decisioni delle assemblee tardée traendo in in-
ganno o in errore i soci.

Inoltre, PRO.CO.GE.IM. S.R.lvieta ai soggetti apicali, al personale dipendeaitepnsulenti dell&ocietde ai terzi che
operano in nome e per conto deflacietadi:

»  esporre fatti materiali non rispondenti al vero;

» omettere informazioni la cui comunicazione € impafitlla legge sulla situazione economica, patriadero fi-

nanziaria dell&ocieta
»  occultare dati o notizie in modo idoneo a indurrerirore i destinatari degli stessi;

» impedire o comunque ostacolare lo svolgimento datiwita di controllo legalmente attribuite ai $agli altri

organi sociali o alle autorita di vigilanza compgie

Tutte le informazioni ed i dati a disposizione d@&bcietavengono trattati nel rispetto della riservatezzkeka privacy

dei soggetti interessati ai sensi della vigentenativa, nazionale ed europea.

A questo proposito, sono definite e mantenute iminao aggiornamento specifiche procedure per ddegione delle

informazioni.

Esiste un’organizzazione interna responsabilerdébimento delle informazioni, che si occupa dtigesuoli e respon-
sabilita al riguardo e di classificare le inforn@ziper livelli di criticita, il cui nominativo viee adeguatamente pubbli-

cizzato sul sitonternet
Segue: tutela del patrimonio aziendale e strumenti informatici

Con riferimento ai beni aziendali (a titolo eserfigditivo e non esaustivo: locali, attrezzatturecaofnari, mezzi di tra-
sporto,etc), PRO.CO.GE.IM. S.R.lpretende che il loro utilizzo rispetti la normativigente e le norme di sicurezza e

che sia finalizzato esclusivamente allo svolgimetelibe attivita di competenza e per scopi che ssat espressamente
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autorizzati dall&Societa Pertanto, non € in alcun modo ammesso un utilimpooprio o fraudolento di tali beni aziendali
che possa determinare, anche solo potenzialmeosg, indebiti, danni o riduzioni in termini di qu@led efficienza
degli stessi. Per tali ragioni, i dipendenti e abbratori diPRO.CO.GE.IM. S.R.le, piu in generale, tuttiDestinatari
cui vengono affidati o dati in consegna beni azé#indono tenuti a proteggere e mantenere in bgtato detti beni e,

ancora, sono chiamati a contribuire alla salvagaatdll'intero patrimonio dell&ocieta

Con riferimento agli strumenti ed ai supporti infatici, laSocieta sempre ottemperando alle disposizioni previste da
la vigente disciplina sullgrivacy, sia nazionale che europea, avra cura di effettoantrolli periodici ed a campione sui
dispositivi informatici e sulla retimternetaziendali, onde verificarne il corretto funzionarweed utilizzo da parte degli

utenti autorizzati, in modo tale da garantire Bigtita e la sicurezza del sistema.

| Destinataridel present€odice Eticosono tenuti ad utilizzare gli strumenti ed i sugpioformatici nel pieno rispetto
delle normative in vigore in materia di sicurezmformatica e di prevenzione di reati informatici &1 in generale, di
tutti i crimini realizzabili attraverso I'utilizzali strumenti informatici o telematici, nonché ateeso la rete internet)

nonché di quelle previste per la tutela dei datspeali. A tale fine, sono tenuti all’utilizzo dégtrumenti informatici

softwaree hardwarenei limiti delle licenze regolarmente acquisitej golamenti aziendali adottati e delle procedure
adottate dall'’Azienda, evitando qualsivoglia contporento che possa costituire violazione della ntwaarigente o,

comungue, pericolo per la sicurezza dei dati aziknd

Fatte salve eventuali sanzioni disciplinariSacietapotra rivalersi sui responsabili per eventuali daterivanti da un

uso non diligente o non conforme dei beni azienelalegli strumenti informatici.

INFORMAZIONI RISERVATE E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Per informazioni riservate si intendono i dati ed@oscenze non accessibili al pubblico, in qusisiedo elaborate o registrate,
attinenti all’'organizzazione della Societa, ai baziendali, alle operazioni commerciali e finanzgrogettate o avviate dalla

Societa, ai procedimenti giudiziali ed amministriati

In ogni comunicazione con I'esterno le informazioiguardanti la Societa e le sue attivita devongess veritiere, chiare,

verificabili.

Nessuna informazione riservata relativa alla Sacatquisita o elaborata nello svolgimento o ireszme delle diverse attivita,
puo essere utilizzata, comunicata a terzi o diffasanon nei limiti delle esigenze imposte da wraetta attivita lavorativa e,

in ogni caso, mai per fini diversi da quelli isitanali.

Le persone che, secondo i regolamenti interni, sooonoscenza di informazioni riservate, o ne vangaccasionalmente a

conoscenza sono tenute a rispettare i vincoliséirviatezza stabiliti dalla Societa.

Il dipendente, al fine di tutelare la riservatezisdle informazioni comunicate dalle imprese cheamd in contatto con la
Societa si astiene dal diffondere e dall'utilizzaaescopo personale, le informazioni di cui disppeeragioni d'ufficio, fermo

restando il rispetto delle norme e dei regolameosti a tutela del diritto di informazione e di asso.

-25-



PRO.CO.GE.IM. S.R.L.
Sede Legale: Via Stretto Il Bartolella — 98051 Barllona P.G. (ME)
C.F. e Partita lva: 03043370836 procogeimsr|@pec.it

. - MODELLO DI ORGANIZZAZ|ONE, GESTIONE E CONTROLLO
CODICE ETICO

Ciascun dipendente deve conoscere e attuare qogwisto dalle politiche aziendali in tema di sezza delle informazioni

per garantirne l'integrita, la riservatezza e Epanibilita.

Fermo restando il rispetto della normativa vigentmateria di tutela e trattamento dei dati periphBestinatari del Codice
assicurano I'utilizzo di informazioni riservate soper scopi connessi all'esercizio della proprigvigd, impegnandosi a

proteggere le informazioni generate o acquisitd evétarne ogni uso improprio 0 non autorizzato.

DONI, BENEFICI O ALTRE UTILITA

E’ vietato a tutti i Destinatari promettere od offra terzi, nonché accettare la promessa di @areeda terzi, direttamente o

indirettamente, anche in forme simulate, doni, fienhe altre utilita.

Il divieto che precede ammette deroghe per berraz di modico valore la cui offerta rientri neltonsuetudini, sempre che
essi non siano stati sollecitati dal Destinatariooe siano tali da poter suscitare I'impressione kehloro offerta comporti

indebiti vantaggi per chicchessia. In ogni castedtinatario & tenuto a comunicare al'Organismagllanza la deroga.

Analogamente il Destinatario che riceve beni, srgi altre utilita in modo difforme da quanto prdeedeve informare

immediatamente il responsabile della funzione egaddismo di Vigilanza.

PREVENZIONE

Nel rispetto della normativa vigente e nell'ottaballa pianificazione e della gestione delle aivaziendali tese all'efficienza,
alla correttezza, alla trasparenza ed alla qudbtZ?RO.CO.GE.IM. adotta misure organizzative egeltione idonee a
prevenire comportamenti illeciti o comunque corntadle regole di questo Codice da parte di qualenspggetto che agisca
per la PRO.CO.GE.IM. .

In ragione dell’articolazione delle attivita e detomplessita organizzativa, la PRO.CO.GE.IM. adott sistema di deleghe
di poteri e funzioni, prevedendo in termini estiiei specifici I'attribuzione degli incarichi a geme dotate di idonea capacita
e competenza. In relazione all'estensione dei pdedegati, la PRO.CO.GE.IM. adotta ed attua modilbrganizzazione e
gestione che prevedono misure idonee a garantisvdtgimento delle attivita nel rispetto della legg delle regole di

comportamento di questo Codice, ed a scoprireigdnare tempestivamente le situazioni di rischio.

CONTROLLI

La PRO.CO.GE.IM. adotta specifiche modalita di colftt della conformita dei comportamenti di chiuecagisca in nome e
per conto della PRO.CO.GE.IM. o nel suo ambita phevisioni della normativa vigente ed alle regtileomportamento di
questo Codice.

Ciascun Destinatario del presente Codice, nell'tmielle proprie funzioni e dei compiti assegndtyve contribuire

attivamente al corretto funzionamento del sistemiadntrolli interni.

SANZIONI

L'osservanza da parte dei dipendenti della Sodetée norme del Codice Etico deve considerarsiepasgsenziale delle
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obbligazioni contrattuali ai sensi dell'art. 2104.d.a violazione delle norme del Codice Etico da@del personale dipendente
potra costituire inadempimento alle obbligazionimarie del rapporto di lavoro o illecito disciplirga con ogni conseguenza
di legge.

Fatta salva la possibilita per la Societa di chiedlerisarcimento dei danni che allo stesso posshativare da comportamenti
in violazione del Codice adottato ai sensi del Baxrl'inosservanza delle norme in esso contermateporta I'applicazione
ai Destinatari di una sanzione proporzionata, affce dissuasiva.

Sono prese in considerazione sia violazioni conseinche tentate, garantendo il sistema delle sanzina adeguata
graduazione della risposta sanzionatoria. Sonesilsanzionate anche le condotte consapevolmelteealtelusione delle
norme prima richiamate.

L'applicazione delle sanzioni nei confronti dei Bilenti avviene nel rispetto delle disposizioniedjge e delle previsioni
contenute negli accordi — anche individuali — eawgitratti collettivi di lavoro, in particolare ceiferimento agli artt. 7 e segg.
della Legge 20 maggio 1970, n. 300 e delle dispmsizontenute nei C.C.N.L. applicabili.

Per i Destinatari diversi dai Dipendenti, la saneidelle violazioni del Codice deve essere previstim strumento contrattuale
o nella delibera dell'Organo della Societa che legoapporto. L'Organo Amministrativo adotta gipportuni provvedimenti
nei confronti di coloro che abbiano commesso violaizdel Codice.

In caso di violazioni commesse da soggetti apiddlirganismo di Vigilanza informera il Collegio Siacale, il quale

provvedera ad assumere le opportune iniziativeigteedalla vigente normativa.

VIOLAZIONI DEL CODICE ETICO

| Destinatariche siano venuti a conoscenza, direttamente oceitt@inente, o che abbiano solamente il sospettosdi gibili
violazioni delCodicesono tenuti a segnalarlo tempestivament®adl!V.e/o al Responsabile di funzione (o al responsabile

gerarchico) o all'Organo Amministrativo secondarledalita previste daflodello, cui si fa espresso rin- vio.

Nei confronti dei soggetti segnalatori vengonovatt le tutele e le garanzie piu opportune, in @sisea quanto previ- sto ai
sensi dell’art. 6, commi 2-bis, 2-ter e 2-quated,[d. Lgs. n. 231/2001, qui di seguito richiamati:

2-bis. | modelli di cui alla lettera a) del comma 1 preved:

i) uno o piu canali che consentano ai soggetti indinell'articolo 5, comma 1, lettere a) e b), di pemtare, a tutela
dell'integrita della Societa, segnalazioni circastéate di condotte illecite, rilevanti ai sensi geesente decreto e
fondate su elementi di fatto precisi e concordamtij violazioni del modello di organizzazione stigne dell'en-
te, di cui siano venuti a conoscenza in ragionded&inzioni svolte; tali canali garantiscono la eivatezza

dell'identita del segnalante nelle attivita di geste della segnalazione;

i) almeno un canale alternativo di segnalazione idomegarantire, con modalita informatiche, la riseteaza

dell'identita del segnalante;

ii) il divieto di atti di ritorsione o discriminatoridiretti o indiretti, nei confronti del segnalantepmotivi collegati,
direttamente o indirettamente, alla segnalazione.
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iv) nel sistema disciplinare adottato ai sensi del c@n#nlettera e), sanzioni nei confronti di chi @de misure di

tutela del segnalante, nonché di chi effettua colio © colpa grave segnalazioni che si rivelano imfate.

2-ter. L'adozione di misure discriminatorie nei confrod#i soggetti che effettuano le segnalazioni diatiiomma 2-
bis pud essere denunciata all’lspettorato naziorddHavoro, per i provvedimenti di propria competenza, olthe dal

segnalante, anche dall'organizzazione sindacaleatd dal medesimo.

2-quater. Il licenziamento ritorsivo o discriminatorio del ggetto segnalante € nullo. Sono altresi nulli itamento di
mansioni ai sensi dell'art. 2103 del codice civil®nché qualsiasi altra misura ritorsiva o discrimtoria adottata nei
confronti del segnalante. E onere del datore dbkay in caso di controversie legate all'irrogaziodésanzioni disci-
plinari, o a demansionamenti, licenziamenti, traisienti, o sottoposizione del segnalante ad altiaumra organizzati-
va avente effetti negativi, diretti o indiretti,lleucondizioni di lavoro, successivi alla presenvae della segnalazione,

dimostrare che tali misure sono fondate su ragestranee alla segnalazione stessa.

I canali di comunicazione alternativamente utillziiapredisposti daPRO.CO.GE.IM. S.R.lper favorire l'inoltro delle

segnalazioni sono:

» Mezzo e-mail alla casella di posta elettronica [&Eitnodv@procogeim.ji

» Mezzo posta ordinaria, in busta chiusa all’attengjoriservata e personale, delllAU, presso la Sdie
PRO.CO.GE.IM. S.R.L.

Per le segnalazioni Whistleblowing, inoltre, inemtiperanza a quanto previsto dal D. Lgs. n° 24 daharzo 2023, la
societd dovra procedere alla implementazione di piattaforma online alla quale accedere per potdfettuare
segnalazioni protette di illeciti. Ed invero, siibgstituzionale dovra essere previsto il likhistleblowing e cliccando
sullimmagine sottostante, si potra effettuaredgrelazione protetta, con garanzia dell’anonimattizzando il software
(GlobalLeaks) validato dal’ANAC (Autorita Nazionakenti Corruzione). La piattaforma consentira dietfifiare le
segnalazioni interne in forma scritta online, imnfia orale telefonica, in forma orale con incordietto ed in forma
scritta in busta chiusa. La stessa piattaformaalmdicare le modalita per le segnalazioni estdtngstore che ricevera
la segnalazione, con la nuova procedura, anchj@esante sul sito, dovra garantire la riservateetaegnalante e delle
informazioni ricevute. Le segnalazioni potrannoeesgatte in modo completamente anonimo. La privideiysegnalatori
€ una priorita, e tutte le segnalazioni sono trattan la massima riservatezza. Una volta riceuatsegnalazione, il
gestore individuato e dedicato valutera la situazie intraprendera le azioni necessarie per affrerit problema. |
segnalatori saranno informati sul procedimento. ¥l della societa sono state indicate le modalitaccesso alla
piattaforma online. Nella piattaforma verranno forirdettagli della segnalazione e si potra maateri’anonimato se lo
si vorra. Si invita ciascun dipendente, ciascunifore e tutti coloro che hanno rapporti con lai€@ca svolgere un ruolo

attivo nell'assicurare che PRO.CO.GE.IM. S.R.L.amga un luogo di lavoro etico, sicuro e rispettoso.

Il trattamento dei dati delle persone coinvolte @tate nelle segnalazioni € tutelato ai sensiadetirmativa vigente in

materia diprivacy.

Per quanto concerne le fasi di istruttoria ed decegnto, nonché, piu in generale, I'intero procemito della gestione
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delle segnalazioni, si rinvia alla Parte Generaldvibdelloe alla“Procedura gestionale delle segnalazioni all’'organio

di vigilanza ewhistleblowing .

Le violazioni delCodice cosi come deWlodello, che siano imputabili a condotte dolose o colposeymissive 0 omis-
sive, deiDestinatarie che non siano giustificabili da circostanze soramti 0 esimenti, verranno punite ai sensi e ftier g
effetti del sistema sanzionatorio adottato RRO.CO.GE.IM. S.R.Lgui si fa espresso rinvio per una piu completa
descrizione della gravita delle violazioni, deiteri applicativi, dei tipi di sanzione, delle modaldi contestazione e di

quelle di irrogazione delle sanzioni.

Fermo restando quanto previsto 8&tema sanzionatoradottato dd°RO.CO.GE.IM. S.R.Lcui si fa espresso rinvio,

nelle ipotesi piu gravi di violazione, anche pofate, delCodice Etico potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

> dipendenti/dirigenti: nei casi piu gravi le violazioni possono costituigisa di inadempimento alle obbliga-
zioni primarie 0, ancora, illecito disciplinare ctuite le dovute conseguenze di legge (in confarmin quan-
to previsto dallo Statuto dei lavoratori e dal CCafplicato) in ordine alla conservazione del pastancora,

al possibile esperimento nei loro confronti di azigsarcitorie;

» componenti organi sociali nei casi piu gravi le violazioni possono costiugiusta causa di revoca, con il

conseguente coinvolgimento nel procedimento ddoistmll’ Assemblea dei soci;

» consulenti/collaboratori/fornitori/societa partners: eventuali violazioni potranno determinare, se appos
mente approvati mediante specifiche clausole, émaiedi inadempimento nonché la risoluzione deltcaito

stesso, fermo restando ogni ulteriore conseguerzaspa dalla legge.

DISPOSIZIONI FINALI ED ENTRATA IN VIGORE

Nei casi in cui anche una sola delle disposiziehipdesente Codice Etico dovesse entrare in ctindlin le disposizioni

previste nei regolamenti interni o nelle procedilr€pdice Etico prevarra su qualsiasi di quesgpdsizioni.

Le disposizioni del presentéodice Eticoentrano in vigore a decorrere dalla data di apmione da parte dell’Organo
Amministrativo dellaPRO.CO.GE.IM. S.R.ldel Modello di Organizzazione e Gestione di cuDdal gs. 231/2001. La

Societasi impegna, inoltre, ad effettuare formale comurnimae a tutti i destinatari.

Ogni variazione e/o integrazione del presente Goditico sara approvata dallOrgano Amministrativievia

consultazione dell’OdV e diffusa tempestivamentetthi destinatari dello stesso, in particolare:

* L'OdV riesamina periodicamente il Codice Etico pgervenute modifiche legislative o societarie egume

modifiche e/o integrazioni.

e L’Organo Amministrativo esamina le proposte dell\De delibera di conseguenza, rendendo immediatament

operative, le modifiche approvate.
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